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【募集要綱】Grand Circle社 Overseas Adventure Travel (OAT) 

 

１．事業概要 

・社名：Grand Circle Corporation (GCC)  グランド・サークル・コーポレーション 

1985年創立の米国大手旅行会社。本社ボストン、世界中に支部あり。 

日本では東京支部（新橋）。 

・ツアー名：Overseas Adventure Travel (OAT)    “Japan’s Cultural Treasures” 

  ・お客様人数：最大で 16名 

・主な客層：50歳以上の知識層米国人。 

・日数：13日間、16日間、19日間の三種類（スルーツアーのみ） 

・行程：東京（皇居、浅草、銀座、靖国、谷中等）→箱根（フェリー、成川美術館、彫刻の森等）

→金沢（オプショナルで白川郷）→京都（オプショナルで奈良）→広島（コースによって

はなし） 

※詳細はサイトご参照 

https://www.oattravel.com/trips/land-adventures/asia/japans-cultural-treasures/2017 

 

２．選考ステップ 

項目 説明・備考 

推薦者選考 True Japan Tourによる選考。ガイド経験、プレゼンテーション評価等を

もとに、推薦可能な方に通知します。 

遠方の方で、特に推薦する方については、交通費の半額を補助します。 

グループ面接 Grand Circle 社の日本支店スタッフによる面接。午前中にグループワー

ク、通過された方のみ午後に個人面接。 

※人数次第では、東京在住の方は個人面接が後日になる場合があります。 

Dry Run研修 グループ面接通過者が受講できる座学と実地の集合研修。15 日間の模擬

ツアー合宿形式による実地選考。 

※交通費、経費はすべて Grand Circle社が負担 

※TJTが 4,000円/日の日当を受講生に支給 

（TJTからの推薦者に限る。1名最大 60,000円まで。） 

※成績によって、途中終了となる場合有り 

キックオフ シーズン前に在籍トリップリーダーが全員集合し行われる決起ミーティ

ング。 

ライドアロング研修 実際のツアーにインターンとして同乗する研修。 
 

 

 

 

https://www.oattravel.com/trips/land-adventures/asia/japans-cultural-treasures/2017
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３．派遣制度 

・本事業は、労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律（以下、「派遣

法」という。)に、基づいて実施します。 

・True Japan Tour株式会社は、厚生労働省から派遣法第 5条に基づく派遣元事業主の許可を受けて

います。 

・派遣法では、入職時の教育訓練が義務付けられています。Dry Run研修をその義務付け研修として

位置付け、1日あたり 4,000円を True Japan Tour 株式会社からお支払いします。 

・派遣期間は、最初のツアーの開始日から最長で 3年となります。（研修期間は除く。） 

・3年を超えた後に継続してガイド業務を希望する場合は、Grand Circle社と直接契約可能です。 

 

４．謝金等 

①基本日当 

1年目 2年目 3年目 

25,000円 28,000円 30,000円 

 ※年次の起算日は、業務として実施した最初のツアーの開始日です。 

※基本日当については、True Japan Tour株式会社から支払われます。 

 

②成果加算 

 経験と成績に応じて、日額 3,300円又は 6,600円を追加支給 

・4本目のツアー終了後、パフォーマンスのクオリティが一定基準に達した場合、3,300円加算 

・3年後、パフォーマンスのクオリティが一定基準を維持していた場合、6,600円加算 

③交通費 

全額支給（北海道等、遠方も可） 

④食事手当 

⑤チップ（一日につき一人 7～10ドル）→ツアー1本あたり、平均約 20万円 

 

※成果加算、交通費、食事手当、事前準備金等については、Grand Circle社から直接支払われます。 

※成績が一定水準を下回った場合、アサインされているツアーを取り消される場合があります。 

 

５．派遣期間におけるキャリア形成のための支援制度 

True Japan Tourから派遣されている方には、より良い業務ができるよう、以下の支援を行います。 

  ・NPO日本文化体験交流塾の実施する座学研修を 5割引で受講できます。 

  ・NPO日本文化体験交流塾の発行する一部教材等を無料で贈呈します。 

  ・突然のキャンセルや成績不振による雇用継続打ち切り等の場合、True Japan Tourにて代替ツア

ーを優先的にアサインします。 

  ・業務全般やキャリア形成に関するご要望や相談を常時受け付けます。お気軽にご相談ください。 
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 参 考  

 

１．Grand Circleに求められる人材 

①Trip Leader (TL) として求められる要素 

Open and Courageous Communication（成績の公開、批評を受け入れ、人に知識を与える姿勢） 

Risk Taking（チャレンジ精神、成績次第で次回以降のアサインを取り消される可能性あり） 

Team Work（社風への理解を元に、オフィスサイドや訪問先と友好関係を築こうとする姿勢） 

Thriving in Change（柔軟性） 

Quality（定められた以上のサービスを展開し、客の高い評価を得られること） 

Speed（緊急時対応能力） 

 

②必要な資格・資質等 

・通訳案内士英語資格必須 

・年間 6本以上の受注ができること（コミットメント） 

・年配の米国人知識層を率いることができる強いリーダーシップ 

・観光部分のみならず日常生活や論点についても客と意見交換できる英語力及び知性 

・スルーツアーの経験または同等の経験があることが望ましい 

 

２．Grand Circle社の選考通過に役立つ研修・教材について 

  ①先輩ガイドに聞く（座学研修） 

 既に Grand Circle のツアーに従事している先輩ガイドから、お話しを聞きます。これから応

募を希望する方、すでにドライランの準備をしている方、いずれの方にも、大変貴重な機会です。 

日程は、決定次第、NPO日本文化体験交流塾のホームページ及び会員メールで周知します。 

 

  ②通訳ガイドのための現代日本史講座（DVD講座）  

  本ツアーにおいて必須となる、コントロバーシャルトピック（特に靖国神社）に対応するため、

客観的な事実を正しく知るための研修です。 

  https://www.ijcee.jp/tokyo-guide/lec/jpm-hst/ 

 

https://www.ijcee.jp/tokyo-guide/lec/jpm-hst/

